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1. Voorwoord van de wethouders

Met groot genoegen presenteren wij u het Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard. Als wethouders
van Sport en Welzijn zijn wij verheugd om deze belangrijke mijlpaal met u te delen.

Het is algemeen bekend dat sport en preventie een essentiële rol spelen in het bevorderen van een
gezonde levensstijl en het creëren van een veerkrachtige samenleving. Door middel van dit akkoord
zetten wij ons als gemeente in om de gezondheid en het welzijn van al onze inwoners te verbeteren en
te beschermen.

Met de herijking van het Sportakkoord is vanwege de vele raakvlakken met het Preventieakkoord
gekozen om dit samen te voegen in het Lokaal Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard 2023. Het
akkoord bevat concrete doelstellingen, waarmee we het sportlandschap in onze gemeente verder
versterken, de sportparticipatie vergroten en werken aan een gezonde gemeenschap.

De totstandkoming van dit akkoord is het resultaat van nauwe samenwerking en betrokkenheid van
verschillende stakeholders binnen onze gemeente. Wij willen dan ook onze waardering uitspreken voor
de inzet en toewijding van alle betrokken partijen. Samen hebben we de basis gelegd voor een
gezondere toekomst, waarin sport en preventie een centrale rol spelen.

Wij nodigen alle inwoners van harte uit om actief deel te nemen aan de initiatieven die voortkomen uit
dit akkoord. Of u nu jong of oud bent, ervaren sporter of beginner, er is voor iedereen iets te vinden dat
past bij uw interesses en behoeften. Laten we samen werken aan een gemeente waarin gezondheid en
welzijn voorop staan en waar iedereen de kans krijgt om zijn of haar volledige potentieel te bereiken.

Wij kijken uit naar de voortgang en de successen die we samen zullen behalen met het Sport- en
Preventieakkoord. Laten we samen streven naar een gemeente waarin sport en preventie hand in hand
gaan en waar gezondheid en welzijn centraal staan.

Met sportieve en gezonde groet,

John Does

e eente Dijk e~,

Annette Groot

Wethouder Welzijn
Gemeente Dijk en Waard
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2. Inleiding

Voor u ligt het Lokaal Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard 2023. Dit akkoord bouwt in opdracht
van VWS voort op de Lokale Sportakkoorden Langedijk en Heerhugowaard (2020) en het lokaal
Preventieakkoord (2022).

Vanaf dit jaar zijn het Hoofdlijnen Sportakkoord II, de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC) en het
Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) ondergebracht in één brede specifieke uitkering: de Brede
SPUK-regeling. Van elke gemeente wordt gevraagd om een integraal plan van aanpak op te stellen voor
30 september 2023 als voorwaarde voor financiering.

Een onderdeel van het integraal plan van aanpak is de herijking lokaal Sportakkoord welke voor 30 juni
2023 ingeleverd dient te worden bij de VSG. Vanwege de vele raakvlakken met het Preventieakkoord is
gekozen om dit samen te voegen in het Lokaal Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard 2023. Het
Lokaal Sport- en Preventieakkoord komt in combinatie met het integraal plan van aanpak brede SPUK
na de zomer ter besluitvorming naar het college.

Terugkijkend op de eerste periode van het Sportakkoord en het Preventieakkoord kunnen we een
aantal positieve ontwikkelingen benoemen. Ten eerste heeft het geleid tot een betere samenwerking
tussen verschillende betrokken partijen, zoals sportverenigingen, gemeenten, bedrijven en
maatschappelijke organisaties. Deze samenwerking heeft geresulteerd in een gedeelde visie en
gezamenlijke inzet om de doelstellingen van het Sportakkoord en Preventieakkoord te realiseren.

Daarnaast zijn er verschillende concrete initiatieven en projecten voortgekomen uit de samenwerking.
Er zijn bijvoorbeeld activiteiten ontwikkeld om sporten en bewegen voor specifieke doelgroepen
toegankelijker te maken, zoals ouderen en jongeren. Ook zijn er stappen gezet om de
sportinfrastructuur te verbeteren en duurzamer te maken, bijvoorbeeld door het verduurzamen van
sportaccommodaties.

Het lokaal Preventieakkoord is pas afgelopen jaar vastgesteld. Over directe effecten van de ingezette
acties kan nog niets gemeld worden. Wel zijn er mooie combinaties van commerciële en sociaal
maatschappelijke partners ontstaan die gezamenlijk streven naar bereiken van de doelstellingen uit het
Preventieakkoord. Het lokaal Preventieakkoord is vanwege de recentelijke datum (2022) niet herijkt.
Dezelfde doelstellingen zijn in dit Sport- en Preventieakkoord overgenomen.

Opname van het Lokaal Preventieakkoord in dit document, draagt bij aan een integrale benadering van
gezondheid en sport en daarmee ligt het in lijn met het streven naar een integraal Plan van Aanpak
Brede SPUK uitkering. De onderdelen 'Preventieakkoord' dekken echter niet alle doelen en acties op de
brede SPUK onderwerpen. Het ligt voor de hand dat in het Plan van Aanpak SPUK, aanvullingen komen
op lokale preventie. Of dat binnen dit akkoord gaat vallen of op een andere wijze in het Plan van aanpak
Brede SPUK wordt opgenomen is nog niet te voorzien.

Hoewel er positieve ontwikkelingen zijn geweest, zijn er ook nog uitdagingen en vraagstukken die
aandacht vragen. Zo blijft het belangrijk om te investeren in de sportinfrastructuur en voldoende sport
en beweegaanbod, alsmede voor stimulering van een gezonde leefstijl, zodat iedereen de mogelijkheid
heeft om te sporten en bewegen. Daarnaast is het van belang om de samenwerking tussen
verschillende partijen voort te zetten en te versterken, zodat de doelstellingen van het Sportakkoord en
Preventieakkoord duurzaam kunnen worden gerealiseerd.
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Met de ervaringen en inzichten uit de eerste periode van het Sportakkoord en het Preventieakkoord
bouwen we verder met het "Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard". Het is belangrijk om de
ingezette koers voort te zetten en te blijven investeren in de ontwikkeling van een inclusieve, duurzame
en vitale samenleving.

3. Doelen en ambities

Het Lokaal Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard 2023 heeft de volgende ambities:

Vanuit het Integraal Beleidskader sociaal domein Dijk en Waard 2023:

• De missie van Sociaal Domein: Een sterke, gezonde en vitale samenleving, waarmee we de zorg
op termijn effectief en betaalbaar houden voor iedereen.

• De uitgangspunten in de visie Sociaal Domein: iedereen doet mee naar vermogen, Eigen kracht
en samenredzaamheid door samenwerking, elke inwoner is uniek.

• Route 1 van het Integraal beleidskader Sociaal Domein: Een sterke sociale basis in een vitale
samenleving.

Doelstelling 1:
• Inwoners bewust maken van hun eigen verantwoordelijkheid en mogelijkheden;
• Inwoners stimuleren tot een gezonde en actieve leefstijl;
• Inwoners stimuleren mee te doen en zich te ontwikkelen;
• Faciliteren van sociale infrastructuur met een vitaal verenigingsleven.

Doelstelling 2:
• Inzetten op vroegsignalering en preventie om formele hulp en ondersteuning voor te zijn;
• Zorgdragen voor meer samenwerking tussen organisaties en gemeenschappen in verbinding

met sport, cultuur, onderwijs en welzijn.

Vanuit het Sportakkoord 2:

1. Het verstevigen van het fundament van de sport: de voorwaarden om te kunnen sporten en
daar plezier aan te beleven, moeten worden verbeterd. Het gaat over mensen, organisaties,
cultuur en materiële voorzieningen in de sport.

2. Het vergroten van het bereik van de sport: meer mensen moeten zich aangesproken en
uitgenodigd voelen te gaan sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door belemmeringen
zoveel mogelijk weg te nemen, mensen te prikkelen en meer succesverhalen te delen.

3. Meer betekenis geven aan sport: de waarde van sport voor de maatschappij (energie, plezier
en zingeving in het dagelijks leven) door en van de sport zelf, en een bijdrage aan het
tegengaan van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen van gezondheid.

Vanuit het Lokaal Preventieakkoord:

4. Een rookvrije generatie
5. Minder overgewicht
6. Minder overmatig alcoholgebruik
7. Aanpakken en voorkomen van mentale gezondheidsproblemen
8. Aanpakken van eenzaamheid
9. Valpreventie
10. Preventie van huidkanker

/"-._
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Ambities 4 tot en met 7 sluiten aan bij het Nationaal Preventieakkoord. De laatste drie zijn hier voor
Dijk en Waard aan toegevoegd. De doelstellingen zijn overgenomen uit het Lokaal Preventieakkoord
2022 en de genoemde percentages sluiten aan bij het Nationaal Preventieakkoord 2018. De doelstelling
over vermindering aantal gevallen huidkanker is lokaal bepaald. Geconcretiseerd zijn de doelstellingen
als volgt:

2022 2040

Het percentage jongeren dat rookt, daalt 4% 0%

Minder volwassenen 18-65 jaar roken 16% < 5%

(ernstig) overgewicht 10/11 jarigen daalt 21,6% <10%

Matig/ ernstig overgewicht 18-65 jaar daalt 49,2% 38,5%

Alcoholgebruik jongeren daalt 32 % 0%

Overmatig/zwaar alcoholgebruik 18 jaar en ouder daalt 21,8% 10,9%

Eenzaamheid jongeren (matig tot (zeer) ernstig) 16-25 jaar daalt 59% 45%

Eenzaamheid volwassenen 19-65 jaar daalt 46,9% 35%

Eenzaamheid ouderen 65+ daalt 44,8 35%

Minder mensen van 65+ vallen 31,4% 23%

2020 2040

Vermindering van het aantal diagnoses van huidkanker 43% hoger 35% hoger
dan dan landelijk

(bron Kankeratlas https://kankeratlas.iknl.nl/) landelijk gemiddelde
gemiddelde

Vanuit de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC):
1. Meer kinderen, jongeren en volwassenen die sporten, bewegen en meedoen aan cultuur (ook

kwetsbare groepen en mensen die achterblijven in sport-, beweeg- en cultuurdeelname);
2. Sterke aanbieders in sport, bewegen en cultuur waarbij kwaliteit, veiligheid en toegankelijkheid

geregeld is;
3. Een sterke verbinding tussen sport, bewegen en cultuur met andere domeinen en programma's

(onderwijs, gezondheid, zorg, welzijn en sociale zaken/armoede & schulden).



3.1 Thema's Sportakkoord 2

1. Inclusie en diversiteit {was Sporten en bewegen)
2. Sociaal veilige sport {was Positieve sportcultuur)
3. Vitale sportaanbieders {was Vitale sport- en beweegaanbieders)
4. Vaardig in bewegen
5. Ruimte voor sport en bewegen {was Duurzame sportinfrastructuur)
6. Maatschappelijke waarde van topsport {was Topsport die inspireert)

3.2 De 10 Afspraken Hoofdlijnen Sportakkoord 2

1. Meer inwoners en sportaanbieders bij het SA betrekken.
2. Een lokaal Kernteam+ een Coördinator Sport & Preventie is een verplichting om een lokaal

uitvoeringsbudget aan te vragen.
3. Iedere gemeente een Adviseur lokale sport. Goede samenwerking tussen lokale sportsector en

Coördinator Sport & Preventie. Resulterend in één loket clubondersteuning.
4. Optimale benutting Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC).
5. Sociaal veilige sport wordt een vanzelfsprekendheid. Stimuleren van basiseisen {VOG,

Gedragscode Sport, etc.)
6. De kwaliteit van de sportsector moet omhoog. Norm ontwikkelen voor pedagogische en

didactische kwaliteit.
7. Vergroten van samenhang tussen breedtesport en topsport.
8. Etaleren van 'hotspots'. In 30 gemeenten en 100 plekken de successen tonen.
9. Voortgang en kennisdeling.
10. Met elkaar werken aan een toekomstbestendige sportinfrastructuur.

4. Kernteam

De vertegenwoordiging van het Kernteam bestaat uit:

7

Naam Rol Vertegenwoordiging
Matthieu Mouton Coördinator Sport en Preventie/ voorzitter Kernteam hoofdsenb@heerhugowaardsport.nl
Geanonimiseerd Secretaris Kernteam Kernteam
Geanonimiseerd Penningmeester Kernteam Kernteam
Ruben Nijhuis Adviseur Lokale sport Hollands Noorden tuben_rijhuis@adviseurlgkalesport.nl
Geanonimiseerd Lid Welzijnssector/ Welzijnsorganisatie
Geanonimiseerd Lid Gezonde leefstijl/ coaching/ ondernemer
Geanonimiseerd Lid Sportsector/ sportbedrijf
Geanonimiseerd Lid Sportsector/ Sportverenigingen
Geanonimiseerd Lid Sportsector/ Sportverenigingen
Geanonimiseerd Lid Onderwijs
Luke Mulder/ Ria Späth Opdrachtgever namens gemeente Dijk en Waard Gemeente

I
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5. Coördinator sport en preventie

De coördinator sport en preventie1:

coördineert de herijking en uitvoering van het lokaal Sportakkoord.
legt de verbinding met de lokale uitvoering van GALA en het integrale plan van aanpak voor de
Brede SPUK.

Gemeenten kunnen vanuit de Brede Regeling Combinatiefuncties middelen inzetten voor het
aanstellen van deze functionaris.

6. Monitoring en evaluatie

De gemeente Dijk en Waard zal meewerken aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie. Wij gaan
er vanuit dat dit o.a. betreft het invullen van vragenlijsten via het Mullier instituut, verantwoording in
de SISA (gemeente) en deelname aan VSG bijeenkomsten (gemeente en coördinator Sport en
preventie.

7. Het fundament op orde

Het verstevigen van het fundament van de sport: de voorwaarden om te kunnen sporten en daar
plezier aan te beleven, moeten worden verbeterd. Het gaat over mensen, organisaties, cultuur en
materiële voorzieningen in de sport.

Preventie is het fundament voor het streven om de zorgkosten omlaag te brengen. De voorstellen die
op basis van dit sport en Preventieakkoord worden aangeboden, kunnen hieraan bijdragen.

7.1 Beleid

De volgende onderwerpen bouwen vanuit het beleid mee aan het verstevigen van het fundament van
de sport. Hierna volgt de uitvoering.

Harmonisatie subsidieregeling sport

De harmonisatie van de subsidieregelingen sport is onderdeel van het subsidiebeleid sociaal domein,
wat erop gericht is zoveel mogelijk activiteiten te stimuleren die een preventieve bijdrage leveren in het
sociaal domein. AIie maatschappelijke organisaties kunnen een subsidieaanvraag doen voor de
activiteiten die zij doen in onze gemeente.

Het subsidiebeleid vloeit weer voort uit het Integraal beleidskader sociaal domein wat in het tweede
kwartaal van 2023 wordt voorgelegd aan de gemeenteraad ter vaststelling. Het onderdeel sport wordt
in het derde kwartaal van 2023 voorgelegd aan de raad. Vervolgens wordt op basis van de kaders die de
raad heeft vastgesteld een subsidieregeling opgesteld en kunnen sportverenigingen voor het jaar 2024
subsidie aanvragen. Er zullen veel raakvlakken zijn tussen de subsidieregeling sport en het sport- en
Preventieakkoord Dijk en Waard, vanwege de preventieve insteek van de activiteiten. Het verschil zit
vaak in de aanlooptijd en de frequentie van de gesubsidieerde activiteiten.

1 https://sportengemeenten.nl/wp-content/uploads/2023/02/Coordinator-sport-en-preventie-profiel.pdf
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Opstellen van een visie binnensportaccommodaties Dijk en Waard.

De gemeente Dijk en Waard laat een onafhankelijk rapport opstellen waarin een toekomstvisie op de
binnensportaccommodaties in de gemeente wordt geboden, met aanbevelingen voor toekomstige
investeringen in het aanbod. De doelstelling van het onderzoek is enerzijds het verzamelen van
objectieve (referentie)cijfers over het aanbod, gebruik en behoefte van zaalsportaccommodaties in de
gemeente, en anderzijds het voeren van gesprekken met de accommodatiewerkgroepen die
verenigingen hebben opgericht om de ervaren behoefte en toekomstideeën te inventariseren. Naar
verwachting wordt in het derde kwartaal van 2023 een voorstel op basis van de toekomstvisie
voorgelegd aan de gemeenteraad.

Oprichting nieuw sportbedrijf Dijk en Waard

Het college heeft besloten een overheids-B.V. op te richten voor exploitatie en beheer van
sportaccommodaties, sportstimulering en Verenigingsondersteuning in heel Dijk en Waard. In 2023
werken we samen met het personeel aan de visie en missie van het nieuwe sportbedrijf, als onderdeel
van een businessplan. Na besluitvorming over het businessplan volgt de fase van implementatie voor
het opzetten van een sportbedrijf voor Dijk en Waard per 1-1-2024.

BRC

De Brede Regeling Combinatiefuncties maakt het voor gemeenten mogelijk om functionarissen,
bijvoorbeeld buurtsportcoaches, aan te stellen. Met als doel mensen te kunnen laten sporten en
bewegen in de buurt, het tot stand brengen van verbindingen tussen andere sectoren (denk aan zorg
en onderwijs) en het versterken van sport-, beweeg- en cultuuraanbieders.

GALA

Met het Gezond en Actief leven Akkoord (GALA) bouwen gemeenten en GGD'en, zorgverzekeraars en
VWS aan het fundament voor een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie,
gezondheid, sport en bewegen en sociale basis. De brede SPUK biedt de financiële voorwaarden voor
gemeenten en uitvoerende organisaties om deze preventieve lokale aanpak te kunnen realiseren.

De doelstellingen uit het Lokaal Preventieakkoord Dijk en Waard sluiten naadloos aan bij het GALA en
worden ook over genomen in dit Sport en Preventieakkoord. Sport en bewegen dragen in belangrijke
mate bij aan gezondheid; een fit lichaam in een gezonde geest en doorgaans ruime gelegenheid om
anderen te ontmoeten. Dit geldt niet alleen voor (georganiseerd) sporten, maar bewegen in de
dagelijkse gang van zaken draagt hier ook aan bij. Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot
bewegen en ontmoeten is zowel een voorwaarde, als een doel.

Terugdringen van gezondheidsachterstanden, aanpak overgewicht en obesitas, valpreventie, mentale
gezondheid, opgroeien in een kansrijke omgeving & vroegsignalering alcoholproblematiek zijn allen te
behalen doelen binnen de brede SPUK regeling (in het verlengde van GALA) met een nauwe onderlinge
relatie en waar bewegen en preventie dwars doorheen lopen.

IZA

Het Integraal Zorgakkoord (IZA) is geen onderdeel van de Brede SPUK, maar loopt parallel aan het GALA
en. Beide zijn verbonden zijn qua visie en doelstelling. IZA heeft als doel de zorg goed, toegankelijk en
betaalbaar te houden en zet onder meer in op een gezonde leefstijl en mentale gezondheidsvaardig
heden in een gezonde leefomgeving. Daarnaast zet het ook in op het versterken van de sociale A
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omgeving en zelfredzaamheid van mensen. Het IZA streeft naar een beweging naar voren in een goed
afgestemde keten die bestaat uit preventie - gemeentelijke ondersteuning (Wmo / Jeugdhulp)
zorgverzekeringswet en Wet langdurige zorg. Een deel van de preventie is opgenomen in dit Sport- en
Preventieakkoord.

wozo
Met het programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO) wordt ingezet op
ondersteuning en zorg zodat zware, complexe zorgvragen zo lang mogelijk worden uitgesteld of zelfs
worden voorkomen. Ouderen moeten zo lang mogelijk zelfstandig kunnen zijn, regie kunnen houden op
hun eigen leven en wonen op een plek waar ze zich thuis voelen. Bij eigen regie horen ook de
mogelijkheden en keuzes om gezond te leven en te bewegen.

7.2 Uitvoering sport

De hierna volgende onderwerpen bouwen vanuit de uitvoering mee aan het verstevigen van het
fundament van de sport. Dit zijn zowel bestaande activiteiten die worden gecontinueerd als nieuwe
initiatieven die worden opgezet.

Uitvoeringsplan opdracht sportbedrijf

• Het continueren van het Sportloket Dijk en Waard. De online vraagbaak voor alle inwoners in
Dijk en Waard.

• Het continueren van 2 jaarlijkse sportverenigingsavond Dijk en Waard.
• Het versterken van de samenwerking tussen gemeente, sportbedrijven en verenigingen.
• Overleg met het onderwijs
• Het versterken van activiteiten organiseren met de Jongerenalliantie
• Aansluiten bij netwerkbijeenkomsten van de zorgaanbieders.
• Promoten van het sport- en Preventieakkoord 2 Dijk en Waard.
• Aanjagen en inspireren van sportaanbieders zodat ze een aanvraag doen.

Uitvoeringsplan opdracht Kerngroep

• Beoordelen van aanvragen in het kader van het sport en Preventieakkoord aan de hand van een
beoordelingsformulier/ kader.

• Promoten van het sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard.

8. Meer (zichtbare) betekenis

Meer betekenis geven aan sport en preventie: de waarde van sport voor de maatschappij (energie,
plezier en zingeving in het dagelijks leven) door en van de sport zelf, en een bijdrage aan het tegengaan
van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen van gezondheid.

De betekenis van sport en bewegen op lokaal niveau wordt zichtbaar gemaakt en benut door de
verbinding te maken met en tussen deelgebieden in het sociaal domein. Enkele voorbeelden hiervan
zijn:

• Het organiseren van schooltoernooien door verenigingen;
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• Het geven van beweegclinics door sportorganisaties en verenigingen op scholen;
• Het uitbreiden van Walking Football, de Rollatorloop, Dijk en Waardse Senioren in Beweging en

andere seniorenactiviteiten, in combinatie met ouderenzorg en welzijnspartners;
• Het organiseren van sportieve jongerenprojecten; bijvoorbeeld projecten voor "inactieve

jongeren";
• Het verder uitbreiden van de pilot open sportparken met de vereniging en maatschappelijke

organisaties;
• Projecten waarbij zorg en bewegen samen komen met bewegingsagoog, fysio, (huis)artsen,

sportscholen;
• Project krachten bundelen verder uitwerken (project voorstel Dijk en Waard met plezier)

verbinden van de sociale domeinen;
• De professionals betrekken bij de projecten voor gezonde leefstijl;
• (Top)sporters van het jaar, vrijwilligers van het jaar, kampioenen van Dijk en Waard een podium

geven;
• Samenwerking creëren tussen de verschillende domeinen ter bevordering van een gezonde

leefomgeving die uitnodigt tot bewegen.

9. Betrekken lokale partners

Het vergroten van het bereik van de sport: meer mensen moeten zich aangesproken en uitgenodigd
voelen te gaan sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door belemmeringen zoveel mogelijk weg te
nemen, mensen te prikkelen en meer succesverhalen te delen.

Beschrijving (voorbereiding) proces:

De coördinator sport en preventie zorgt ervoor dat de volgende activiteiten worden uitgevoerd:

• Jaarlijkse monitoring en evaluatie met de stuurgroep via verslag en bespreking;
• Herijking vindt plaats met de sportsector en maatschappelijke organisaties via een jaarlijkse

survey en een jaarlijkse bijeenkomst.

10. Sociale veiligheid en integriteit, inclusie en diversiteit

Beschrijving hoofdlijnen plan van aanpak:

Sociale veiligheid en integriteit, evenals inclusie en diversiteit op lokaal niveau bij alle sportaanbieders
worden op de volgende manier gestimuleerd en geborgd:

• Het onderwerp wordt een vast onderdeel op de tweejaarlijkse sportverenigingsavond,
sportaanbieders worden hier ook bij betrokken (uitvoering: gemeente en sportbedrijf);

• Sportverenigingen doen mee aan de week van respect (6 t/m 12 november 2023 en mogelijk
jaarlijks);

• Onder de aandacht brengen van het onderwerp via nieuwsbrieven en mediakanalen
(uitvoering: gemeente en sportbedrijf);

• Ter beschikking stellen van informatie via het sportloket (uitvoering: sportbedrijf);
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• Aanjagen en ondersteunen van het volgen van cursussen door sportaanbieders (uitvoering:
sportbedrijf);

• Als voorwaarde stellen bij subsidieaanvragen (uitvoering: gemeente);
• Er wordt een bij gehouden wat de opbrengsten zijn van alle acties op dit onderwerp

(uitvoering: gemeente en sportbedrijf).

11. Clubondersteuning

In de periode 2023-2026 gaan de gemeente, lokale clubondersteuners en adviseur lokale sport (samen
met het kernteam) in gesprek om de toegang, coördinatie en kwaliteit van clubondersteuning op lokaal
of regionaal niveau te verbeteren. De mogelijkheid om één loket voor clubondersteuning in te richten
wordt hierbij onderzocht.

Beschrijving actiepunten verbetering clubondersteuning:

• Het bestaande loket voor clubondersteuning wordt herijkt en waar mogelijk uitgebreid. Op dit
moment zijn de sportbedrijven goed bereikbaar voor verenigingen via de sportmakelaar, de
sportverbinder en het online sportloket. Dit onderdeel zal ook worden vormgegeven in het
nieuwe sportbedrijf Dijk en Waard. De kerngroep kan hier advies op geven.

• De buurtsportcoaches worden verdeeld over de woongebieden en zullen een informerende en
ondersteunende rol spelen bij verenigingen.

• De verbinding en het delen van informatie tussen de kerngroep, de sportbedrijven, de adviseur
lokale sport en de gemeente zal worden versterkt.

12. Lokaal sportplatform

In de periode 2023-2026 onderzoekt de gemeente (in samenspraak met het kernteam en de adviseur
lokale sport) de mogelijkheid om een lokaal sportplatform in te richten. Zo'n sportplatform brengt de
lokale sportaanbieders samen met het oog op samenwerking, één aanspreekpunt voor en met de
gemeente, en belangenbehartiging.

In onze gemeente bestaat geen lokaal sportplatform. De informatie wordt verspreid via de
sportmakelaar en de sportverbinder en het online sportloket van de sportbedrijven. De gemeente zorgt
ervoor dat de informatie vanuit de gemeente wordt verspreid via de sportbedrijven aan de
sportaanbieders.

• Samen met de kerngroep, de adviseur lokale sport en de sportbedrijven onderzoekt de
gemeente de mogelijkheid om een platform in te richten. De coördinatie ligt bij de Coördinator
sport en preventie.

• Daarbij wordt onderzocht hoe het sociaal domein kan worden betrokken bij een dergelijk
platform.
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13. Inzet lokale functionarissen sport en bewegen (voorheen buurtsportcoaches)

Het herijkte Sportakkoord maakt duidelijk hoe lokale functionarissen die gefinancierd worden vanuit
de BRC (Brede Regeling Combifuncties) worden ingezet binnen de zes thema's van het Sportakkoord.

Toelichting koppeling lokale functionarissen sport en bewegen aan Sportakkoord:

Coördinator sport en preventie:

• De inzet van de coördinator bestaat uit:
• Coördineren van de uitvoering (en herijking) van het lokaal Sportakkoord. En lokaal sportbeleid
• Legt de verbinding met de lokale uitvoering van GALA en het integrale plan van aanpak voor de

Brede SPUK.
• Deze regelingen meenemen in het beleidsplan samen met beweegalliantie, Human Capital

agenda, Rijksprogramma school en omgeving, gezond actief leven akkoord, nationaal
Preventieakkoord en integraal zorg akkoord

Buurtsportcoaches/(sport)makelaars:
• De buurt(sport)coaches, jongerenwerkers en preventiecoaches worden per woongebied

ingezet. Deze hebben contacten met alle maatschappelijke organisaties in dit gebied, jagen
projecten aan en zorgen voor bekendheid van het lokaal Sport en Preventieakkoord.

• De buurt(sport)coaches hebben allen hun expertise op een of meerdere thema's. Deze zullen
op aanvraag worden uitgewisseld binnen de woongebieden.

Thema's Sportakkoord:

1. Inclusie en diversiteit
2. Sociaal veilige sport
3. Vitale sportaanbieders
4. Vaardig in bewegen
5. Ruimte voor sport en bewegen
6. Maatschappelijke waarde van topsport

14. Financiën

Het bedrag dat beschikbaar is voor het Lokaal Sport- en Preventieakkoord Dijk en Waard 2023 bestaat
uit de volgende onderdelen:

2023 2024 2025 2026

Dijk en Waard

5.1 Brede SPUK Lokaal Sportakkoord

6.1 Brede SPUK Preventieakkoord*

58.767

20.000

58.766

n.t.b.

58.766

n.t.b.

45.185

n.t.b.

*Voor de uitvoering van de doelstellingen betreffende het Preventieakkoord is voor 2023 een bedrag
van €20.000 beschikbaar.
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Voor uitvoering van het lokaal Preventieakkoord in 2023 was al € 50.000 beschikbaar uit de middelen
'Preventieakkoord' die eerder dit jaar beschikbaar zijn gekomen. Met toevoeging van € 20.000 ontstaat
ruimte om aanvragen die zijn ontvangen en goedgekeurd, maar waarvoor geen budget meer
beschikbaar was toch nog te honoreren. De € 20.000 is afkomstig uit diverse onderwerpen binnen de
brede SPUK uitkering. Het Sport- en Preventieakkoord is geschreven vooruitlopend op het Plan van
aanpak Brede SPUK. Dit Plan van Aanpak kijkt breder dan wat er is opgenomen in het Sport en
Preventieakkoord. Vandaar dat de middelen voor 2024 t/m 2026 nader worden bepaald.

N.B. de inzet van de combinatiefuncties volgt via prestatieafspraken met het sportbedrijf.


